
PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE  

DE LA GYMNASTIQUE VOLONTAIRE DE MONTBRISON SAISON 2022/2023 

LE 3 NOVEMBRE 2023 

SALLE DE L'ORANGERIE A MONTBRISON 

Sont présentes en tant que membres du bureau : 

Nicole JUTHIER, Présidente ; Geneviève MAZIOUX, Vice-présidente 

Odile CATELAND, trésorière ; Véronique ROUCHOUZE, trésorière adjointe 

Josiane DUMAS, secrétaire ; Nicole GRANDPIERRE, secrétaire adjointe 

Françoise DUMAS, représentant aussi le Comité Départemental 

Colette BAUDO, Marie CHAZAL, Monique PAULET,  

Ainsi que :  

Solange FAVIER et Rosalie Véricel, animatrices gym et yoga, Sophie Bernard et Anne-Marie Sartre animatrices gym 

Sont excusées : Mr Jean-Yves BONNEFOY, conseiller Départemental et adjoint aux sports, Ville de Montbrison 

M Grange, pour Mairie de Savigneux 

110 adhérents sont présents et 141 sont représentés par un pouvoir 

L’Assemblée débute à 18h10  

Nicole adresse ses remerciements : 

 Aux Municipalités qui nous accueillent : 

- La ville de Montbrison pour 15 heures de cours ainsi que pour les salles dont nous avons besoin ponctuellement (AG, 
bureau de nos réunions...), de notre participation au forum et de l'aide inter-associations. 

- La mairie de Savigneux pour 6h de cours à la Salle Polyvalente. 

       - La mairie de Lézigneux pour 3h30 de cours et un partenariat nous donnant accès à un article dans leur Bulletin Municipal  

- A Loire Forez qui met la piscine à notre disposition gratuitement pour 14 séances par semaine 

        - Au Comité Départemental (CODEP) pour son soutien, les réponses à nos interrogations, l'organisation de rencontres 
avec d'autres clubs, les formations proposées à nos animateurs et aux équipes de bénévoles.  

       - A Energym qui nous accueille le lundi et le jeudi pour les cours de  Gym Adaptée. 

       - Aux correspondants Aqua Gym qui relaient les informations dans les groupes. 

       - A notre remarquable équipe d'animateurs! Chacun sait faire régner une belle et conviviale ambiance au sein des cours. 

       - Enfin merci à toute l’équipe qui depuis toutes ces années réalise un travail conséquent, d'enregistrement, de trésorerie, 
d'administratif, de logistique, de présence auprès des adhérents; Tous ensemble essaient d'être une force d’innovation. 

 



                                      1 RAPPORT MORAL SAISON 2022/2023 

Cette saison, la GV comme toutes les Associations a été sollicitée pour que chacun fasse un effort pour des 
économies d'énergie. 

Cela a provoqué quelques mécontentements 

Nicole résume en quelques lignes les différentes tâches assurées par les membres du bureau tout au long de  
l'année 22/23 et qui reviennent en partie chaque année 

Septembre: installation Forum et présence, inscriptions, distribution des badges de piscine, dossier pour obtenir le 
label « sport Santé » 

Oct.-Nov. : Contrôle des inscrits en gym, réunion avec Loire Forez concernant fermeture piscine, discussion avec EJS 
pour fermeture Salle Monplaisir. 

Assemblée Générale le 4/11/2022 

Décembre : 1èere rencontre « Terre de Jeux »  

Février Mars : réouverture piscine, rencontre avec les correspondants aqua gym 

Avril-Mai : Flash Mob, organisation « route des Sports », Elaboration questionnaire de satisfaction 

Juin : Journée « Route des Sports », préparation de tous les documents de réinsciption et envoie aux adhérents 

Juillet : réception et permanences pour les  dossiers de réinscription. 

RAPPORT MORAL ADOPTE à l'unanimité 

 

                                       2 RAPPORT D'ACTIVITES SAISON 22/23 

Au cours de la saison 2022/2023 nous avions 13 salariés pour 37h15 de cours toutes activités confondues : 

        - 10 de gym              

       - 3 de Gym Douce 

       - 1 de Stretching 

       -  1 Cardio Dance 

       - 15 cours d’aquagym 

       - 4 heures d’Atout gym 

Tous ces cours repartis sur Montbrison, Savigneux, Lézigneux, Energym 

Concernant la saison 2022/2023, on comptait 788 licenciés répartis ainsi : 731 femmes et 57 hommes. 

Pour cette saison en cours : 703 femmes et 58 hommes 

En raison des changements au niveau des créneaux accordés par Loire Forez pour nos cours d'aqua gym, 1 cours n'est 
pas complet : le samedi de 16h à 16h45, ce qui justifie en partie la baisse toute relative du nombre d'adhérents. 

 RAPPORT D'ACTIVITES ADOPTE à l'unanimité 



 

            3 RESULTATS DU QUESTIONNAIRE DIFFUSE AUX ADHERENTS AUTRES QUE LES ADHERENTS AQUA GYM 

a) 209 femmes et 13 hommes ont répondu 
b) 48% de ces adhérents ont entre 60 et 70 ans 

22% entre 70 et 80 ans 
c) 43% ont une licence FFEPGV depuis plus de10 ans 
d) 38% pratiquent une activité 2 fois par semaine 
e) 76% estiment la qualité des séances « très bonne » 
f) 97% estiment que les créneaux horaires sont satisfaisants 
g) 73% estiment les locaux satisfaisants 
h) 68% ne consultent pas le site internet régulièrement 
i) Suggestions : Séances en plein air, cours de Stretching en plus, cours de Lézigneux un peu tard, cours pdt 

vacances  
j) Quelques personnes se sont proposées pour participer à la Vie de l’Association 

 
 

4 COMPTE RENDU FINANCIER 2022/2023 

Présenté par Odile Cateland, trésorière 

 

Bilan sur 12 mois soit du soit du 01/09/2022 au 31/08/2023 

Recettes : 105 982,71 € + 760,05 € (intérêts) soit 106 742,76 € (détail joint) 

Dépenses : 105 266,01 € (détail joint)  

 L’excédent de 1476,75 € 

L'an dernier, le  déficit était de 24 546,43 € 

LES RECETTES : 

1 Les adhésions sont les principales sources de revenus de l'Association 

A SAVOIR : Sur le montant de votre cotisation, nous avons reversé 31,40 € au CODEP, ceci correspondant au 
montant de la licence. Le CODEP reverse ensuite 23 € à la Fédération, 

Sur le montant de cette licence, 22,45 € donnent droit à réduction d’impôts (reçu fiscal au bas de la licence 
reçue par mail ) 

2 Pass'Sport : ceci est  une aide accordée pour les jeunes de 18 ans ou les personnes ayant un handicap 

3 Humanis et la CPAM: interviennent lorsque les salariés ont un arrêt de travail 

4 Chômage partiel de 3 maîtres nageurs en janvier, Février et Mars au cours de la fermeture de la piscine ; la 
compensation reçue s'est élevée à 1372,55 sur 2810,03 versés pour paiement de leur salaire. 

5 Participation de Cœur et Santé au prorata du nombre d'adhérents pour les cours d'Atout gym dont nous 
assurons le paiement du salaire de l'animateur, 



LES DEPENSES : 

1  Les montant de toutes les licences reversé au CODEP ainsi qu'une participation financière de 945 € ( soit 
70 € par salarié en CDI et 35 pour CDD) ; participation justifiée par le fait que le CODEP établit les fiches de 
paie au vu des bordereaux que nous leur transmettons et gère aussi les arrêts maladie, les ruptures 
conventionnelles. 

Remerciements à Valérie pour sa disponibilité et son professionnalisme. 

2  Sud Loire Santé au Travail : 96 € par salarié et par GV ou l'animateur travaille (suivi médical des salariés : 
visite d'embauche et tous les 5 ans ensuite. Après différents recours déposés en 2023, les frais seront 
dorénavant partagés entre les GV employant le même animateur. 

3  Location des Salles : Savigneux 1872€, Lézigneux 400 € et Energym 3300 € 

Les salles de Montbrison sont gratuites,  ce qui représente une économie d'au moins 3300 € 

Il en est de même pour Loire Forez qui ne fait pas payer l'entrée à la piscine : un cours d'aqua gym vous 
coûte 3,50 € (même pas le prix d'une entrée piscine) 

Nous attirons l'attention sur le fait que lorsque nous faisons une réduction de 25 € sur votre cotisation aqua 
gym, c'est un gros manque à gagner qui s’élève à t 9500 € (380x25) 

Pour conclure Odile assure remonter la pente avec un léger excédent, qui doit nous laisser vigilants 

Merci à Pierre Belon qui a bien voulu accepter de vérifier les comptes 

 

RAPPORT FINANCIER approuvé à l'unanimité 

 

BUDGET PREVISIONNEL 2023/2024 

Dans ce budget prévisionnel, nous avons pris en compte la fermeture de la piscine à compter des vacances de Noël 
pendant 4 ou 5 semaines pour des travaux d’entretien. Compte tenu des 2 semaines de vacances scolaires pendant 
lesquelles les cours ne sont pas dispensés, nous devrions n’être impactés que sur 2 ou 3 semaines en janvier. 

Nous avons donc lissé les salaires des maîtres nageurs sur 32 semaines au lieu de 34, nous ne pouvons pas bénéficier 
de chômage pour ce type de fermeture. 

 

BUDGET PREVISIONNEL 2023/2024 adopté à l'unanimité 

 

Nicole Juthier, Présidente reprend la parole pour quelques nouveautés de cette saison2023/2024 : 

Bienvenue à Adeline Freycenet qui remplace Vanessa le lundi soir 

Delphine est actuellement en formation APA 

Rosalie débute une formation CQP ET Julie a repris son poste après son congé maternité 



Les cours du mardi et du vendredi à la Salle Polyvalente de Savigneux étant très « chargés », ils seront 
repartagés :  

Le mardi, 3 cours de 45mn au lieu de 2 : 9h, 9h45, 10h30 

Le vendredi, Sophie fera 2 fois les 2  séances qu’elle proposait jusque là : 

8h45 renfo, 9h30 Stretch, 10h15, renfo et 11h Stretch  

Plus désagréable, lors des contrôles de licences lors des cours de gym, certaines personnes participent sans être 
inscrites, c’est  regrettable et très désagréable pour les bénévoles qui gèrent l’Assoc. 

(Heureusement peu d’adhérents malhonnêtes) 

A propos  de la fermeture de la piscine, nous devrions perdre 3 ou 4 semaines de cours, il n’y aura pas de 
remboursement ou réduction sur la saison suivante. 

Suite à toutes les réductions de ces dernières années, la trésorerie souffre … 

Enfin bonne nouvelle, nous avons prévu pour Juin une journée « détente » dont les activités ne sont pas encore 
finalisées, vous serez informés en temps voulu. 

 

L’Assemblée Générale se termine par le verre de l’amitié 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


